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JEVNAKER ROTARYKLUBB
Referat fra medlemsmøte nr. 2963, 8. mars, 2021
Program: Foredrag: Orientering om UngInvest, Ringerike v/ Kine Anett Præsius.
                  Utdannings og yrkesrådgiver/Sosialfaglig rådgiver sammen med en kollega
                  og to elever
Sted:        På Zoom
Tilstede:  6 medlemmer
Det var et team av entusiastiske unge mennesker som var samlet på «andre siden» av skjermen. Det var tydelig at de var omtrent på vårt stadium når det gjaldt bruken av det nye medium, men etter noen minutters lattermild prøving av de ulike tastene, gikk det veldig greit.
Vi fikk vite at UngInvest er et fylkeskommunalt tilbud til ungdom i alderen 16 – 24 år som av ulike grunner ikke har funnet seg til rette i det vanlige skoletilbudet etter ungdomsskolen, og som har behov for en annen vei gjennom videregående opplæring. Det er formulert slik på UngInvests hjemmeside: «Målet er å rekruttere og beholde ungdommer i videregående opplæring slik at flere kvalifiserer seg for sitt fremtidige arbeidsliv». 
Involverte instanser er bl.a. Videregående skole, PPOT (Pedagogisk – Psykologisk Tjeneste og Oppfølgingstjenesten) og AIB (Arbeidsinstituttet Buskerud). Utgangspunktet er et styrkebasert tenkesett, der men leter etter ungdommenes talenter og styrker i en humørfylt opplæringsarena. Liknende opplegg i Viken finnes bl.a. på Kongsberg, Hallingdal, i Rogaland, Midtfylket og Drammen. 200 – 260 ungdommer tas inn hvert år.
Avd. Ringerike omfatter Kantine og Catering, Media, design og håndverk, Mekanisk verksted, Pedagogisk verksted og Treverksted. Det er plass til ti ungdommer per kurs og det er kontinuerlig opptak. Det legges stor vekt på teamarbeid.  Opplegget gir anledning til å komme denne gruppen ungdom i møte på en måte som kanskje er forskjellig fra den som er gjengs/mulig i en vanlig skolehverdag. Man lytter etter gode intensjoner, gir anerkjennelse, får frem «taus» kunnskap og refleksjoner, og bygger opp tanker om en fremtiden. I dette arbeidet brukes noen nyttige «verktøy». Et av disse er «styrkekort» der man setter ord på gode personlige egenskaper
Samarbeidspartneren AIB formulerer det slik: «Et verktøy i arbeidet med elever som har liten tro på seg selv, har lav motivasjon i forhold til skolearbeidet eller er i risikosonen i forhold til en rekke psykososiale problemer.  På Arbeidsinstituttet i Buskerud, som jobber med mange ungdom i denne kategorien, har man valgt å bruke metoder basert på positiv psykologi og styrketenkning i læringsarbeid sammen med ungdommen. Styrkekortene har blitt et viktig verktøy innenfor denne pedagogikken».
For skoleåret 19/20 er resultatet at 97% er i en eller annen positiv aktivitet hvorav 87% er i arbeid eller utdannelse. I kroner og øre for samfunnet gir dette 4 kroner tilbake for hver krone som puttes inn. 
Presidenten takket foredragsholderne varmt for et svært viktig og relevant emne om et tema som ligger tett opptil Rotary’s egne idealer og arbeidsområder. Han takket også ja til en invitasjon til å besøke dem (og eventuelt innta en rimelig lunsj) på Risesletta. 
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